
 

ประกาศเทศบาลตำบลโพน 
เรื่อง  อัตราร้อยละการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครู  (ครูผู้ดูแลเด็ก) 

 

เพ่ือให้การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู  (ครูผู้ดูแลเด็ก)  รอบการประเมิน  ครั้งที่  1  (1  
ตุลาคม  2561-31  มีนาคม  2562)  ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย  โปร่งใส  เป็นธรรม  ถูกต้องและ
สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  พ.ศ.  2562  ฉบับลงวันที่  9  สิงหาคม  
2562 

เทศบาลตำบลโพน  โดยมติของคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  
ครั้งที่  1  (1  เมษายน  2562)  ในคราวประชุม  ครั้งที่  2/2562  เมื่อวันที่  15  สิงหาคม  2562      
จึงขอประกาศอัตราร้อยละการเลื่อนเงินเดือนของพนักงานครู  (ครูผู้ดูแลเด็ก)  และบุคลากรทางการศึกษา
เทศบาล  ในแต่ละระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

1.  ระดับดีเด่น  ร้อยละ  90.00  ขึ้นไป   
98-100  ให้เลื่อนร้อยละ  3.00 
95-97.99  ให้เลื่อนร้อยละ  2.90 
90-94.99  ให้เลื่อนร้อยละ  2.80 

2.  ระดับดีมาก  ร้อยละ  80.00-89.99   
88-89.99  ให้เลื่อนร้อยละ  2.70 
85-87.99  ให้เลื่อนร้อยละ  2.60 
80-84.99  ให้เลื่อนร้อยละ  2.50 

3.  ระดับดี  ร้อยละ  70.00-79.99   
78-79.99  ให้เลื่อนร้อยละ  2.40 
75-77.99  ให้เลื่อนร้อยละ  2.30 
70-74.99  ให้เลื่อนร้อยละ  2.20 

4.  ระดับพอใช้  ร้อยละ  60.00-69.99   
68-69.99  ให้เลื่อนร้อยละ  2.10 
65-67.99  ให้เลื่อนร้อยละ  2.00 
60-64.99  ให้เลื่อนร้อยละ  1.90 

5.  ระดับต้องปรับปรุง  ร้อยละ  59.99  ลงมา  ไมเ่ลื่อนเงินเดือน 

ประกาศ  ณ  วันที่  12  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕64 

 
      ลงช่ือ........................................   
       (นายนิพนธ์  อิงภู) 
            นายกเทศมนตรีตำบลโพน 
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