รายงานการประชุมพนักงาน  
  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  สำนักปลัด
ครั้งที่  1 / 2561  ประจำปี  พ.ศ. 2560
วันจันทร์ที่  9  ตุลาคม  2560  ตั้งแต่เวลา  14.00 น.  เป็นต้นไป 
ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลโพน 
************************************************

ผู้มาประชุม
	ลำดับที่
	ชื่อ
	สกุล
	ตำแหน่ง

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13
14

15
	น.ส.ภัทราพร

นายสุริโย
นางวิริยา
น.ส.อนงค์รดี
นายประทิน
น.ส.ปภาวรินท์
ว่าที่ร้อยตรีธนากร
น.ส.อาทิตยา
น.ส.พิญญาภัค
นายยม
นายปัญญา
นางประมุข
นางวิไลวรรณ
นางมณีรัตน์
นายสมจิตร

	โพนะทา
โสภาคำ
ศรีบัว
ราชติกา
พันทะลี
ภูมิสาตร์
หาระทา
ศิริสัตย์
จูมแพง
ภูมิรินทร์
พาโท
พาโท
ไฝชอบ
ศรีบัว
ปัสสะ
	หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ รก.หน.สป.
นักทรัพยากรบุคคล ฯ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ฯ
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ฯ
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย ฯ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร
พนักงานจ้างเหมา
พนักงานจ้างเหมา
พนักงานจ้างเหมา
พนักงานจ้างเหมา
พนักงานจ้างเหมา
พนักงานจ้างเหมา



เริ่มประชุม


เวลา  14.00  น.




เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว  น.ส.ภัทราพร   โพนะทา  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัด  ทำหน้าที่เปิดการประชุมพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  สังกัดสำนักปลัด  ตามระเบียบวาระ  ดังต่อไปนี้


ระเบียบวาระที่  1

เรื่อง  ที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ





-  แนะนำพนักงานเทศบาลย้ายมาใหม่  น.ส.ปภาวรินท์   ภูมิสาตร์  ตำแหน่ง  




   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน , นายบัญชี   ไชยรัตน์  ตำแหน่ง  พนักงาน




   ดูแลเครื่องเสียง , นายสุรศักดิ์  คณาจันทร์  ตำแหน่งพนักงานโสตทัศนศึกษา 
 ระเบียบวาระที่  2    

เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว




-  ไม่มี




      
ระเบียบวาระที่  3 

เรื่อง  เสนอเพื่อทราบ / พิจารณาดำเนินการ / มอบหมายภารกิจ
/น.ส.ภัทราพร...
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น.ส.ภัทราพร  โพนะทา

1.  การประชุมประชาคมหมู่บ้านในเขตเทศบาลตำบลโพน  
รก.หน.สป.



ด้วยเทศบาลตำบลโพน  จะดำเนินการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้านใน





เขตเทศบาล  เพื่อรับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ  นำปัญหาและ





ความต้องการมาจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 – 2564)  




ครั้งที่  1  ขึ้น  เพื่อให้การจัดประชุมประชาคมดังกล่าวเป็นไปด้วย





ความเรียบร้อย  ขอให้พนักงานทุกท่านได้ให้ความร่วมมือกัน          





ในวันพุธที่  11  ตุลาคม  2560  เริ่มลงทะเบียน  ตั้งแต่เวลา  





09.00  น.  เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุมพันมหา  ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม





ผู้ไทยผ้าไหมแพรวาบ้านโพน  และขอให้เจ้าหน้าที่  ที่ดูแลในการจ่าย





เบี้ยยังชีพประจำแต่ละหมู่  รับผิดชอบแต่ละหมู่ในการจัดประชุม





ประชาคมครั้งนี้ด้วย




2.  การแข่งขันฟุตบอลแพรวาคัพ  ครั้งที่  13  ประจำปี  2560





พิธีเปิดวันที่  10  ตุลาคม  2560  และพิธีปิด  วันที่  19  ตุลาคม  





2560  มีกำหนด  10  วัน  หน่วยงานที่ดูแลหลัก ๆ  คือ           





กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  แต่พวกเราใครที่ว่าง  ไม่มี





ภารกิจอันใดก็ไปช่วยกันประจำจุดที่สนาม  และสำนักปลัด       





เปลี่ยนเวรวันที่ประจำสนามกีฬากับกองช่าง  คือเป็นวันศุกร์ที่  13  





ตุลาคม  2560




3.  ข้อตกลงและการปฏิบัติราชการและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ





การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงานและการกำหนดตัวชี้วัด  หลักการ    





ก็คือ  เน้นผลสัมฤทธิ์ของงานหรือความสำเร็จของงาน         






ภาระหน้าที่งาน / กิจกรรม / ตัวชี้วัด  อย่างชัดเจน  




4.  กิจกรรมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   




ของหน่วยงานภาครัฐสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  



2560





มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  ร่วมกับสำนักงานป้องกันและปราบปรามการ





ทุจริตจังหวัดกาฬสินธุ์และสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น





จังหวัดกาฬสินธุ์  จัดทำ  “โครงการประเมินคุณธรรมและ         





ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  สำหรับองค์กร





ปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปี  2560”  โดยมีวัตถุประสงค์        





เพื่อประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ,     





เพื่อจัดทำข้อเสนอแนะในการค้นหาคุณธรรมและความโปร่งใส      





และเพื่อเสนอแนะมาตรการในการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริต
/5.  การจ่ายเบี้ย...
- 3 -





5.  การจ่ายเบี้ยยังชีพประจำเดือน  





เนื่องจากเรามีพนักงานเพิ่มขึ้นมา  3  ท่าน
 ให้เจ้าพนักงานพัฒนา





ชุมชนปฏิบัติงาน  มอบหมายหน้าที่ให้แต่ละคนประจำหมู่แต่ละหมู่   





ในการรับผิดชอบการจ่ายเบี้ย ฯ  




6.  การจัดพิธีมอบสิ่งของพระราชทานให้แก่จิตอาสาเฉพาะกิจอำเภอคำม่วง  




งานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทร     




มหาภูมิพลอดุลยเดช  บรมนาถบพิตร  





อำเภอคำม่วง  กำหนดจัดพิธีมอบสิ่งของพระราชทานให้แก่จิตอาสา





เฉพาะกิจอำเภอคำม่วง  งานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ





พระบาทสมเด็จพระปรมินทร ฯ  ในวันอังคารที่  10  ตุลาคม  2560  




เวลา  08.30  น.  ณ  หอประชุมอำเภอคำม่วง   




7.  มอบหมายงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของสำนักปลัดเทศบาล



มอบหมายให้  นางสาวภัทราพร   โพนะทา  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่าย





อำนวยการ  รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัด  เป็นผู้บังคับบัญชา





พนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง  มีหน้าที่ควบคุมดูแล  รับผิดชอบใน     





สำนักปลัดเทศบาล  


๑.๑  ฝ่ายอำนวยการ



มอบหมายให้  นางสาวภัทราพร   โพนะทา  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่าย





อำนวยการ  รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัด  เป็นผู้บังคับบัญชา





พนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง  มีหน้าที่ควบคุมดูแล  รับผิดชอบ          





ในฝ่ายอำนวยการ  ประกอบด้วย  งานบริหารทั่วไป  งานการ






เจ้าหน้าที่  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  งานทะเบียนราษฎร      





งานพัฒนาชุมชน  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานจัดทำ





งบประมาณและกิจการสภา  และงานธุรการ  โดยให้ปฏิบัติตาม





ระเบียบ  กฎหมาย  หรือข้อบังคับของทางราชการ  


๑.2  งานบริหารทั่วไป



มอบหมายให้  นางสาวรัชดาพร   สุวงค์ทา  ตำแหน่ง  นักจัดการงาน





ทั่วไปชำนาญการ  เป็นหัวหน้างาน  โดยมี  นายสมจิตร   ปัสสะ 





ตำแหน่ง  พนักงานบันทึกข้อมูล  , นายบัญชี   ไชยรัตน์  ตำแหน่ง  





พนักงานดูแลเครื่องเสียง  และ  นายสุรศักดิ์  คณาจันทร์  ตำแหน่ง  





พนักงานโสตทัศนศึกษา  เป็นผู้ช่วย  มีหน้าที่ดังนี้



(๑)  งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุ





อุปกรณ์การติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ




(๒)  งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง




(๓)  งานสาธารณกุศลของเทศบาล  และหน่วยงานต่าง ๆ  ที่ขอความ





ร่วมมือ  
/(4)  งานการ...
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(๔)  งานการตรวจสอบราชการ




(๕)  งานจัดทำคำสั่งและประกาศของเทศบาล





(๖)  งานประชาสัมพันธ์ 



(๗)  งานให้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร




(๘)  งานรับเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์



(๙)  งานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือตามที่ได้รับมอบหมาย  



1.3  งานการเจ้าหน้าที่



มอบหมายให้  นายสุริโย   โสภาคำ  ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล





ชำนาญการ  เป็นหัวหน้างาน  โดยมี  นางสาวอาทิตยา   ศิริสัตย์  





ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  เป็นผู้ช่วย  มีหน้าที่ดังนี้



(๑)  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง



(๒)  งานบรรจุแต่งตั้ง  โอน  ย้าย  และเลื่อนระดับ



(๓)  งานการสอบแข่งขัน  สอบคัดเลือก  และการคัดเลือก



(๔)  งานทะเบียนประวัติ  และบัตรประวัติคณะเทศมนตรี  สมาชิก





สภาเทศบาลพนักงานและลูกจ้าง



(๕)  งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล



(๖)  งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี



(๗)  งานขออนุมัติปรับปรุงตำแหน่งและอัตรากำลัง



(๘)  งานพัฒนาบุคลากร  เช่น  การฝึกอบรม  สัมมนา  การศึกษาและ





ดูงานการศึกษาต่อ  การขอรับทุนการศึกษา



(๙)  งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน / ลูกจ้าง  การให้





บำเหน็จความเห็นชอบกรณีพิเศษ



(๑๐)  งานสวัสดิการพนักงาน / ลูกจ้าง



(๑๑)  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  เหรียญจักรพรรดิ





มาลาและผู้ทำคุณประโยชน์



(๑๒)  งานการลาพักผ่อนประจำปี และการลาอื่น ๆ



(๑๓)  งานแจ้งมติ  ก.ท.  ก.ท.จ.  ให้กองหรือฝ่ายต่าง ๆ  ทราบ




(๑๔)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย



1.4  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน



มอบหมายให้  นางวิริยา   ศรีบัว  ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและ





แผนปฏิบัติการ  เป็นหัวหน้างาน  โดยมี  ว่าที่ร้อยตรีธนากร          





หาระทา  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์โยบายและแผน  และ        





นายสมจิตร   ปัสสะ  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  เป็นผู้ช่วย     





มีหน้าที่ดังนี้



(๑)  งานรวบรวมวิเคราะห์และ  ให้บริการข้อมูลสถิติที่จำเป็นต้อง





นำมาใช้ในการวางแผนและการประเมินผลตามแผนทุกระดับ



(๒)  งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนของ





เทศบาลและหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง
/(3)  งานวิเคราะห์...
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(๓)  งานวิเคราะห์และพยากรณ์การเจริญเติบโตของประชากรในเขต





เมืองและความพอเพียงของบริการสาธารณูปโภคหลัก



(๔)  งานวิเคราะห์คาดคะเนรายได้ – รายจ่าย  ของเทศบาลในอนาคต



(๕)  งานจัดทำและเรียบเรียงแผนพัฒนา  การกำหนดเค้าโครงของ





แผนพัฒนาระยะปานกลางและแผนประจำปี



(๖)  งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการเพื่อสนองหน่วยงาน




หรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง



(๗)  งานประสานงานกับหน่วยงานในเทศบาลและหน่วยงานอื่น        





ที่เสนอบริการสาธารณูปการในเขตเทศบาลและหน่วยงานใกล้เคียง





เกี่ยวกับการวางแผนพัฒนา  การปฏิบัติตามแผนและการประเมินผล





งานตามแผน



(๘)  งานจัดเตรียมเอกสารแนวทางในการปฏิบัติงานประจำปี         





ให้หน่วยงานต่าง ๆ  ทราบและดำเนินการ



(๙)  งานจัดเตรียมการเลือกตั้งและดำเนินการเลือกตั้ง




(๑๐)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย




1.5  งานนิติการ





มอบหมายให้  นางสาวภัทราพร   โพนะทา  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่าย





อำนวยการ  รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัด  เป็นหัวหน้างาน  





โดยมี  นายสุริโย   โสภาคำ  ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญ





การ  เป็นผู้ช่วย  มีหน้าที่ดังนี้



(๑)  งานเสนอความคิดเห็นแก่ผู้บังคับบัญชาในการตอบข้อหารือหรือ





วินิจฉัยปัญหากฎหมายเกี่ยวกับระเบียบของทางราชการที่มีผลกระทบ





ต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน 




(๒)  งานศึกษา  วิเคราะห์  และวิจัยเพื่อปรับปรุงกฎหมายและ





ระเบียบข้อบัญญัติ  ข้อบังคับ  ประกาศ  หรือคำสั่งต่าง ๆ  ที่






รับผิดชอบ




(๓)  งานศึกษาข้อมูล  รวบรวม  แสวงหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย  





เสนอความเห็นในการดำเนินการเรื่องใด ๆ  ที่เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ  




(๔)  งานดำเนินการทางคดีต่าง ๆ  เช่น  การสอบสวนข้อเท็จจริง     





การติดตามหลักฐาน  การสืบพยาน  เป็นต้น  เพื่อให้การปฏิบัติงาน





เป็นไปอย่างยุติธรรม  ถูกต้อง  และโปร่งใส




(๕)  งานประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาน  





หน่วยงานหรือส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้เกิดความร่วมมือและ





ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้




(๖)  งานชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล  ข้อเท็จจริง         





แก่บุคคล  หน่วยงานหรือส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  เพื่อสร้างความ





เข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย
/(7)  งานประสาน...
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(๗)  งานประสานงานด้านนิติการกับหน่วยงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  





เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านนิติการให้มีความสะดวก  เรียบร้อย  





และราบรื่น  




(๘)  งานให้คำปรึกษาแนะนำเรื่องกฎหมายแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่





เกี่ยวข้อง  เพื่อสร้างความเข้าใจในข้อกฎหมายที่เป็นปัญหา  และให้





ความรู้ถึงข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์กับการดำเนินงาน              




ของบุคคลหรือหน่วยงานดังกล่าว



(๙)  งานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือตามที่ได้รับมอบหมาย  


1.6  งานทะเบียนราษฎร



มอบหมายให้  นายจักราวุฒิ   ปูรณะบุตร  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงาน





ทะเบียนชำนาญงาน  โดยมี  นางสาวอนงค์รดี   ราชติกา  ตำแหน่ง  





เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  เป็นผู้ช่วย  มีหน้าที่ดังนี้



(๑)  งานตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร



(๒)  งานจัดเตรียมการเลือกตั้งและดำเนินการเลือกตั้ง



(๓)  งานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือตามที่ได้รับมอบหมาย


1.7  งานพัฒนาชุมชน



มอบหมายให้  นายประทิน   พันทะลี  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัฒนา





ชุมชนปฏิบัติงาน  เป็นหัวหน้างาน  โดยมี  นางสาวพิญญาภัค        





จูมแพง  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร  เป็นผู้ช่วย  มีหน้าที่ดังนี้



(๑)  งานสำรวจข้อมูลชุมชน  ส่งเสริมการจัดตั้งและเลือกตั้ง






คณะกรรมการชุมชน  สนับสนุนการรวมกลุ่ม / องค์กรชุมชน  เพื่อให้





มีส่วนร่วมในการพัฒนา  ปรับปรุงแก้ไขปัญหาในชุมชนของตนเอง



(๒)  งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพัฒนาชุมชน



(๓)  งานจัดระเบียบชุมชน
 


(๔)  งานดำเนินการพัฒนาชุมชน  ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม 





วัฒนธรรม  การศึกษา  การอนามัย  สุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม



(๕)  งานเสริมสร้างองค์กรชุมชนในเข้มแข็ง  สร้างเครือข่ายองค์กร




ชุมชน



(๖)  งานดูแลการบริหารการจัดการกองทุนชุมชนเมือง



(๗)  งานส่งเสริมอาชีพเสริมสร้างรายได้แก่ประชาชน



(๘)  งานสนับสนุนส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน



(๙)  งานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือตามที่ได้รับมอบหมาย


1.8  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว



มอบหมายให้  นางสาวภัทราพร   โพนะทา  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่าย





อำนวยการ  รักษาราชการหัวหน้าสำนักปลัด  เป็นหัวหน้าสำนักงาน





เลขานุการการท่องเที่ยว ฯ , นายสุริโย   โสภาคำ  ตำแหน่ง  
/นักทรัพยากร...
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นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  เป็นคณะทำงาน , นางสาวรัชดาพร  





สุวงค์ทา  ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  เป็นคณะทำงาน    




นางวิริยา   ศรีบัว  ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ                     




เป็นคณะทำงาน , นางสาวอนงค์รดี   ราชติกา  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงาน





ธุรการชำนาญงาน  เป็นคณะทำงาน , นายประทิน   พันทะลี  





ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน  เป็นคณะทำงาน ,                    




นางสาวปภาวรินท์   ภูมิสาตร์  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ






ปฏิบัติงาน  เป็นคณะทำงาน , ว่าที่ร้อยตรีธนากร   หาระทา  ตำแหน่ง  




ผู้ช่วยนักวิเคราะห์โยบายและแผน  เป็นคณะทำงาน ,           





นางสาวพิญญาภัค   จูมแพง  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร     





เป็นคณะทำงาน , นางสาวอาทิตยา   ศิริสัตย์  ตำแหน่ง           





ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  เป็นคณะทำงาน , นายสมจิตร   ปัสสะ  





ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานบันทึกข้อมูล  เป็นคณะทำงาน ,               





นายบัญชี  ไชยรัตน์  ตำแหน่ง  พนักงานดูแลเครื่องเสียง             





เป็นคณะทำงาน , นายสุรศักดิ์   คณาจันทร์  ตำแหน่ง  พนักงานโสต





ทัศนศึกษา  เป็นคณะทำงาน  มีหน้าที่ดังนี้





(๑)  งานส่งเสริมและเผยแพร่การท่องเที่ยวของเทศบาล    





ตำบลโพน




(๒)  งานต้อนรับ  แนะนำ  อำนวยความสะดวกและบริการ   






นำเที่ยวรวมทั้งดำเนินธุรกิจการท่องเที่ยว





(๓)  งานประชาสัมพันธ์  ให้คำแนะนำเผยแพร่ความรู้






เกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยวหรือกิจการที่เกี่ยวกับการท่องเที่ยว






ภายในเทศบาลตำบลโพน  เผยแพร่ข่าวสารของหน่วยงาน  






และหน่วยงานอื่นที่ขอความร่วมมือ





(๔)  งานศึกษาวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยว  






ธุรกิจและบริการท่องเที่ยวตลอดจนปัจจัยพื้นฐานทางการ






ท่องเที่ยว  เพื่อพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว




(๕)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย



1.9  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย




มอบหมายให้  นางสาวภัทราพร   โพนะทา  ตำแหน่ง  






หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัด 





เป็นหัวหน้างาน  โดยมี  ว่าที่ร้อยตรีธนากร   หาระทา     






ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ,             






นายยม   ภูมิรินทร์  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ






บรรเทาสาธารณภัย, นายบุญสงค์   พิณรัตน์  ตำแหน่ง  






ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                  





และ  นายดาวเรือง   ชมพูจักร์  ตำแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป  





เป็นผู้ช่วย  มีหน้าที่ดังนี้
/(1)  งานรักษา...
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(๑)  งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ




(๒)  งานวิเคราะห์และพิจารณา  ทำความเห็น              






สรุปรายงาน  เสนอแนะ  รวมทั้งดำเนินการด้านกฎหมายและ






ระเบียบเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัยธรรมชาติและ






สาธารณภัยอื่น  เช่น  อุทกภัย  วาตภัย




(๓)  งานตรวจสอบ  ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอำนวย






ความสะดวกในการป้องกันบรรเทาและระงับสาธารณภัย   






ต่าง ๆ  




(๔)  งานจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย




(๕)  งานฝึกซ้อมและดำเนินการตามแผน




(๖)  งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร




(๗)  งานการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทา         





สาธารณภัย




(๘)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย



1.10  งานจัดทำงบประมาณ  งานกิจการสภา




มอบหมายให้  นางวิริยา   ศรีบัว  ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์






นโยบายและแผนปฏิบัติการ  เป็นหัวหน้างาน  โดยมี  






นางสาวปภาวรินท์   ภูมิสาตร์  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ






ปฏิบัติงาน  และ  นายสุรศักดิ์   คณาจันทร์  ตำแหน่ง  






พนักงานโสตทัศนศึกษา  เป็นคณะทำงาน  มีหน้าที่ดังนี้




(๑)  งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ




(๒)  งานเสนอแนะและให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการจัดทำ





งบประมาณ




(๓)  งานจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีของเทศบาลและ





งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  (ถ้ามี)




(๔)  งานศึกษาหาหลักฐานรายได้ใหม่ ๆ  ของเทศบาล




(๕)  งานเกี่ยวกับทะเบียนสมาชิกสภาเทศบาล  คณะผู้บริหาร




(๖)  งานกิจการสภาเทศบาลและงานประชุมสภา




(๗)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย




1.11  งานธุรการ




มอบหมายให้  นางสาวอนงค์รดี   ราชติกา  ตำแหน่ง        






เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  เป็นหัวหน้างาน  โดยมี  






นางสาวปภาวรินท์   ภูมิสาตร์  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ






ปฏิบัติงาน , นายสมจิตร   ปัสสะ  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงาน






บันทึกข้อมูล , นายบัญชี   ไชยรัตน์  ตำแหน่ง  พนักงานดูแล






เครื่องเสียง  และ  นายสุรศักดิ์   คณาจันทร์  ตำแหน่ง  






พนักงานโสตทัศนศึกษา  เป็นผู้ช่วย  มีหน้าที่ดังนี้
/(1)  งานสารบรรณ...
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(๑)  งานสารบรรณของเทศบาล




(๒)  งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่  






วัสดุอุปกรณ์  การติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ




(๓)  งานสาธารณกุศลของเทศบาล  และหน่วยงานต่าง ๆ      




ที่ขอความร่วมมือ




(๔)  งานตรวจสอบ  แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญ    





ของทางราชการ




(๕)  งานจัดทำคำสั่งและประกาศของเทศบาล




(๖)  งานรับเรื่องร้องทุกข์ และร้องเรียน




(๗)  งานที่ไม่เข้าลักษณะงานกองงานอื่นให้เป็นหน้าที่ของงาน





ธุรการ




(๘)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย





ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่การงาน  ถือปฏิบัติตามคำสั่งโดยเคร่งครัด





ตามระเบียบอย่าให้เกิด  ความบกพร่องเสียหายแก่ราชการได้ หากมี





ปัญหา  อุปสรรคให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที
มติที่ประชุม


รับทราบและถือปฏิบัติ 
ระเบียบวาระที่  4

เรื่อง  อื่น ๆ




-  ไม่มี 

ปิดประชุม


เวลา  15.00  น.
ลงชื่อ


          ผู้จดรายงานการประชุม
                                                          (นางสาวปภาวรินท์   ภูมิสาตร์)
                            เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ลงชื่อ



ผู้ตรวจรายงานการประชุม
                                                            (นางสาวภัทราพร   โพนะทา)
 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  รักษาราชการแทน






  หัวหน้าสำนักปลัด
