
                                       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักปลัดเทศบาลตำบลโพน         
ที ่                 -     วันที ่ 3  เมษายน  2566           

เรื่อง   สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ  2566  

เรียน   นายกเทศมนตรีตำบลโพน        

  ตามท่ีเทศบาลตำบลโพนได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  (พ.ศ.  2564-2566)  ขึ้น  เพ่ือเป็นการ
วางแผนในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานราชการให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลนั้น  และในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  (ช่วง  6  เดือนแรก  1  ตุลาคม  2565-31  มีนาคม  
2566)  เทศบาลตำบลโพนได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรที่ได้จัดทำขึ้น  และได้ดำเนินการตามแผนฯ  ใน
ด้านต่างๆ  โดยดำเนินการเองหรือร่วมกับหน่วยงานอื่นโดยวิธีการ ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ศึกษาดูงาน 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้คำปรึกษา และอ่ืน ๆ 
-  ให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท และหลักสูตรตามสายงานปฏิบัติ    
  จึงขอสรุปผลการติดตามและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร  ดังรายละเอียดแนบท้าย
หนังสือนี้  
   
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 

(ลงชื่อ)......................................ผู้รายงาน 
                                                   (นายสุริโย  โสภาคำ) 
                                                    นักทรัพยากรบุคคล 

 
(ลงชื่อ)......................................ผู้ตรวจ 

                                                 (นางสาวสุกัญญา  กำจร) 
                                                     หัวหน้าสำนักปลัด 
 

(ลงชื่อ)......................................ผู้รับรอง 
                                                   (นายสมพงษ์  สุริโย) 
                                                     รองปลัดเทศบาล 
 
 
 
 



-2- 
 
 

(ลงชื่อ)......................................ผู้รับรอง 
                                                   (นางณฐอร  การถัก) 
                                                       ปลัดเทศบาล 

 
 
        รับทราบ 

 
              

       (นายนิพนธ์  อิงภู) 
       นายกเทศมนตรีตำบลโพน 
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