รายงานการประชุม  
  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  สำนักปลัด
ครั้งที่  2 / 2561  ประจำปี  พ.ศ. 2560
วันจันทร์ที่  8  พฤศจิกายน  2560  ตั้งแต่เวลา  13.00 น.  เป็นต้นไป 
ณ  ห้องประชุมใบบุ่น 
************************************************

ผู้มาประชุม
	ลำดับที่
	ชื่อ
	สกุล
	ตำแหน่ง

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

	นายสมพงษ์
น.ส.ภัทราพร

นายสุริโย
นางวิริยา
นายจักราวุฒิ
น.ส.อนงค์รดี
นายประทิน
น.ส.ปภาวรินท์
ว่าที่ร้อยตรีธนากร
น.ส.อาทิตยา
น.ส.พิญญาภัค
นายบุญสงค์
นายดาวเรือง


	สุริโย
โพนะทา
โสภาคำ
ศรีบัว
ปูรณะบุตร
ราชติกา
พันทะลี
ภูมิสาตร์
หาระทา
ศิริสัตย์
จูมแพง
พิณรัตน์
ชมภูจักร์

	รองปลัดเทศบาล
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ รก.หน.สป.
นักทรัพยากรบุคคล ฯ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ฯ
เจ้าพนักงานทะเบียน ฯ
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ฯ
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย ฯ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน ฯ
พนักงานจ้างทั่วไป


เริ่มประชุม


เวลา  13.00  น.




เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว  นายสมพงษ์   สุริโย  ตำแหน่ง  รองปลัดเทศบาลตำบลโพน  ทำหน้าที่เปิดการประชุมพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  สังกัดสำนักปลัด       ตามระเบียบวาระ  ดังต่อไปนี้


ระเบียบวาระที่  1

เรื่อง  ที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ





-  ไม่มี 
 ระเบียบวาระที่  2    

เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว




-  ไม่มี




      
ระเบียบวาระที่  3 

เรื่อง  เสนอเพื่อทราบ / พิจารณาดำเนินการ / มอบหมายภารกิจ
นายสมพงษ์   สุริโย

การประเมินผลการปฏิบัติงาน  หมายถึง  กระบวนการประเมินค่าของบุคคลรองปลัดเทศบาล


ผู้ปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ  ทั้งผลงานและคุณลักษณะอื่น ๆ  ที่มีคุณค่าต่อการ




ปฏิบัติงานภายในเวลาที่กำหนดไว้อย่างแน่นอน  ภายใต้การสังเกต  จดบันทึก
/และประเมิน...
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และประเมินโดยหัวหน้างาน  โดยอยู่บนพื้นฐานของความเป็นระบบและ




มาตรฐานแบบเดียวกัน  มีเกณฑ์การประเมินผลที่มีประสิทธิภาพในทางปฏิบัติ




ให้ความเป็นธรรมโดยทั่วกัน




การทำงานจะให้ความสำคัญกับผลงานที่เกิดขึ้น  และยึดเป้าหมายของงาน   




เป็นหลัก  ในอนาคตยิ่งมีความจำเป็นอย่างยิ่ง  การประเมินผลการปฏิบัติงาน




ตามแนวคิดสมัยใหม่มีองค์ประกอบอย่างน้อย  3  ประการคือ  เน้นเรื่อง




ผลลัพธ์ในการปฏิบัติงาน  ยึดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์กร  และต้องมี




ส่วนร่วมกับผู้บังคับบัญชาในการกำหนดเป้าหมายงาน  ทั้งนี้เพราะเชื่อว่า     




เมื่อพนักงานมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของงานเพื่อใช้




เป็นเกณฑ์วัดความสำเร็จของการทำงานแล้ว  วิธีการเช่นนี้จะทำให้พนักงาน




เกิดความพึงพอใจในงาน  และทำให้มีความกระตือรือร้นที่จะทำให้งานบรรลุ




เป้าหมาย  เพราะพนักงานจะรู้ว่าจะต้องปฏิบัติอย่างไรจึงจะบรรลุเป้าหมาย 




การประเมินผลการปฏิบัติงานมีความสำคัญทั้งต่อพนักงาน  ผู้บังคับบัญชา  




และองค์กรดังนี้คือ 





1.  ความสำคัญต่อพนักงาน  พนักงานย่อมต้องการทราบว่า  ผลการ




ปฏิบัติงานของตนเป็นอย่างไรมีคุณค่าหรือไม่เพียงใดในสายตาของ





ผู้บังคับบัญชา  มีจุดบกพร่องที่ควรจะต้องปรับปรุงหรือไม่  เมื่อมีการ





ประเมินผลการปฏิบัติงานและแจ้งผลให้พนักงานทราบก็จะได้รับรู้การ





ปฏิบัติงานเป็นอย่างไร  หากไม่มีการประเมินผลพนักงานก็ไม่มีทางรู้ถึงผลการ




ปฏิบัติงานของตนว่า  มีส่วนใดที่ควรจะคงไว้และส่วนใดควรจะปรับปรุง  




พนักงานที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีอยู่แล้วก็จะได้เสริมสร้างให้มีผลการ




ปฏิบัติงานดียิ่งขึ้น





2.  ความสำคัญต่อผู้บังคับบัญชา  ผลการปฏิบัติงานของพนักงาน    




แต่ละคน  ย่อมส่งผลต่อการปฏิบัติงานโดยส่วนรวมในความรับผิดชอบของ




ผู้บังคับบัญชา  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจึงมีความสำคัญ   




ต่อผู้บังคับบัญชา  เพราะจะทำให้รู้ว่าพนักงานมีคุณค่าต่องานหรือต่อองค์กร




มากน้อยเท่าใด  จะหาวิธีส่งเสริม  รักษา  และปรับปรุงผลการปฏิบัติงานของ




ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างไร  ควรจะให้ทำหน้าที่เดิมหรือสับเปลี่ยนโอนย้ายหน้าที่




ไปทำงานใด  จึงจะได้ประโยชน์ต่อองค์กรยิ่งขึ้น  หากไม่มีการประเมินผลการ




ปฏิบัติงานก็ไม่สามารถจะพิจารณาในเรื่องเหล่านี้ได้





3.  ความสำคัญต่อองค์กร  เนื่องจากผลสำเร็จขององค์กรมาจาก     




ผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน  ดังนั้นการประเมินผลการปฏิบัติงาน




ของพนักงานจะทำให้รู้ว่าพนักงานแต่ละคนปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจาก




องค์กรอยู่ในระดับใด  มีจุดเด่นหรือจุดด้อยอะไรบ้าง  เพื่อองค์กรจะได้หาทาง




ปรับปรุงหรือจัดสรรพนักงานให้เหมาะสมกับความสามารถซึ่งจะทำให้การ




ดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 


/ในการบริหาร...
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ในการบริหารงาน  การประเมินผลการปฏิบัติงานมีวัตถุประสงค์มากกว่าเพื่อ




จ่ายค่าตอบแทนแก่พนักงาน  เพราะผลที่ได้จากแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน




มีคุณค่าต่อการพัฒนางานและมีคุณค่าต่อการบริหารงาน  ดังนี้






1.  ใช้เป็นเครื่องมือในการจัดสรรทรัพยากรของหน่วยงานอย่างเป็น




ธรรม





2.  สร้างแรงจูงใจและให้รางวัลตอบแทนพนักงานที่มีผลงานได้




มาตรฐานหรือสูงกว่ามาตรฐาน 





3.  รักษาความเป็นธรรมภายใน  ทั้งในด้านการบริหารเงินเดือน 




ค่าตอบแทน  และการบริหารงานบุคคล  กล่าวคือสามารถพิจารณา





ประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์กรจากการประเมินผลการปฏิบัติงานว่าให้




ความสำคัญกับผลงานหรือให้ความสำคัญกับพฤติกรรม





4.  ใช้เป็นเครื่องมือสอนงานและพัฒนาพนักงาน  กล่าวคือการ




ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นกระบวนการหนึ่งในการพัฒนาพนักงาน     





5.  ใช้เป็นเครื่องมือให้พนักงานยึดถือระเบียบ  ข้อบังคับร่วมกันอย่าง




เท่าเทียม





6.  ให้พนักงานได้ทราบถึงความรู้ความสามารถของตนเองในสายตา




ของผู้บังคับบัญชา  และ / หรือเพื่อนร่วมงานตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้อง





7.  ใช้เป็นข้อมูลในการป้องกันปัญหาทางการบริหาร  กล่าวคือ  ฝ่าย




บริหารงานบุคคลสามารถจะวิเคราะห์การประเมินผลการปฏิบัติงานของ      




แต่ละฝ่ายงานว่ายุติธรรมหรือไม่ 




การประเมินผลการปฏิบัติงาน  สำหรับข้าราชการหัวข้อการประเมิน           




ในส่วนที่  1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  กำหนดให้มี  3  ข้อ  แต่ละคนจะต้องมี      




1  ข้อ  ที่เป็นการพัฒนาความรู้  ซึ่งก็จะประกอบด้วย





-  เชิงปริมาณ





-  เชิงคุณภาพ





-  เชิงประโยชน์




เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  คำว่า  การพัฒนาความรู้  




หมายความว่า  การเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานของบุคลากร  การเผยแพร่




ความรู้  กรณีที่มีกฎหมายหรือระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่ออกใหม่  




อาจจะจัดทำเอกสารเผยแพร่ความรู้เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนหรือ




เจ้าหน้าที่ได้รับทราบโดยทั่วกัน  หรืออาจจะสรุปเป็นแผ่นพับใบปลิว  ใบความรู้  



ขอให้ทุกคนจัดทำคนละ  4  ชิ้นงาน  ภายใน  6  เดือนในรอบของการประเมิน  



ทั้งนี้เพื่อส่งเสริมการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดแบบประเมิน




ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (LPA)




สิ่งที่กล่าวมาทั้งหมดนี้  มันก็จะเกี่ยวเนื่องกับการประเมินประสิทธิภาพของ




องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (LPA)  ซึ่งความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนอันจะส่งผลให้
/ประชาชน...
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ประชาชนในพื้นที่ได้รับบริการที่ดีและมีส่วนร่วมในการบริหารงานของ    




องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล  นอกจากนี้ยังใช้ผลการ




ประเมินในการกำหนดแนวทางนโยบาย  โครงการเพื่อยกระดับศักยภาพของ




องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการดำเนินงานเพื่อให้ประชาชนได้รับการ




ตอบสนองความต้องการอย่างแท้จริงและทั่วถึง  และผลจากการปรับปรุงและ




พัฒนารูปแบบการประเมิน  ประเด็นการประเมินและเกณฑ์การประเมินรวมทั้ง 



การปรับตัวชี้วัดในแบบประเมินให้สอดคล้องกับบริบทขององค์กรปกครองส่วน




ท้องถิ่นในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  ปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครอง




ท้องถิ่นได้แบ่งการประเมินประสิทธิภาพเป็น  4  ด้าน  ประกอบด้วย  





ด้านที่  1  ด้านการบริหารจัดการ 





ด้านที่  2  ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา  





ด้านที่  3  ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง 





ด้านที่  4  ด้านการบริการสาธารณะ 




คุณธรรมและจริยธรรมในการทำงาน                                             




การมีคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงานเป็นการทำงานอย่างมีจิตใจสำนึก     



ถูกวิธี  เป็นขั้นตอนมีประสิทธิภาพ  และเป็นที่ยอมรับของผู้อื่นในสังคม  ซึ่งมี




องค์ประกอบสำคัญ  ดังนี้



๑)  มีความซื่อสัตย์  ในการทำงานเราจะต้องมีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่และงาน



ที่เราได้รับมอบหมาย  ปฏิบัติงานด้วยความจริงใจ  และไม่คดโกงหรือ




หลอกลวงผู้อื่น  เราจึงจะได้รับความไว้วางใจจากผู้ร่วมงาน



๒)  มีความเสียสละ  ในการทำงานร่วมกับผู้อื่น  เราจะต้องเห็นแก่ประโยชน์



ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  ไม่เห็นแก่ตัว  รู้จักการให้และการแบ่งปัน 



ช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทนเสียสละความสุขส่วนตัวเพื่อประโยชน์



ส่วนรวม  อุทิศตนเพื่อการทำงาน  จึงจะได้รับความรักและความนับถือจาก



ผู้ร่วมงาน



๓)  มีความยุติธรรม  ในการทำงานต้องไม่ลำเอียงหรือยืดถือสิ่งใดสิ่งหนึ่งตามที่



เราเชื่อต้องมีความเป็นกลาง  ยึดถือความถูกต้องเป็นหลัก  ไม่มีอคติกับเรื่อง



ต่าง ๆ  ที่ได้ยินหรือได้รับฟังจึงจะเป็นที่น่านับถือของผู้ร่วมงาน



๔)  มีความประหยัด  ในการทำงานเราจะต้องเรียนรู้จักอดออม  ไม่ฟุ่มเฟือย 



ต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร  โดยการนำสิ่งที่เหลือใช้หรือสิ่งที่ไม่



มีประโยชน์แล้วมาดัดแปลง  ซ่อมแซม  หรือแก้ไข  เพื่อใช้ในการทำงาน  



๕)  มีความขยันและอดทน  ในการทำงานเราจะต้องมีความมุ่งมั่นต่องานที่เรา

/ได้รับมอบ...
- 5 -



ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้งานนั้นบรรลุเป้าหมายตามที่ได้ตั้งไว้  เมื่อพบปัญหา



หรืออุปสรรคในการทำงานให้นำปัญหาหรืออุปสรรคนั้นมาปรับปรุงและแก้ไขให้



ดียิ่งขึ้น  ซึ่งปัญหาหรืออุปสรรคเหล่านั้นจะเป็นบทเรียนที่ทำให้เราแข็งแกร่ง



และพร้อมที่จะก้าวสู่งานต่อไปได้อย่างมั่นคง



๖)  มีความรับผิดชอบ  ในการทำงานต้องมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ



มอบหมายผู้ร่วมงาน  ลูกค้า  และสิ่งแวดล้อม  โดยใช้วัตถุดิบที่มีคุณภาพ     



มาผลิตสินค้า  รวมทั้งไม่ทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้วย



๗)  มีความตรงต่อเวลา  เป็นวินัยพื้นฐานในการทำงาน  มีความตรงต่อเวลา 



ไม่มาทำงานสายและต้องส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามกำหนด  เพราะถ้าเรา    



ไม่ส่งงานตามกำหนดจะทำให้ผู้ที่ทำงานต่อจากเราได้รับผลกระทบ  และจะทำ



ให้งานนั้นไม่เสร็จตามเป้าหมายที่วางไว้  ซึ่งสร้างความเสียหายต่อองค์กร



ประเด็นต่อมา  คือ  การเบิกจ่ายพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ



การบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  หมวด  ๑๓  การบริหารพัสดุ  มาตรา 



๑๑๒  ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมและดูแลพัสดุที่อยู่ในความ



ครอบครอง  ให้มีการใช้และการบริหารพัสดุที่เหมาะสม  คุ้มค่า  และเกิด



ประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐมากที่สุด  มาตรา  ๑๑๓  การดําเนินการตาม



มาตรา  ๑๑๒  ซึ่งรวมถึงการเก็บ  การบันทึก  การเบิกจ่าย  การยืม         



การตรวจสอบ  การบํารุงรักษา  และการจําหน่ายพัสดุ  ให้เป็นไปตามระเบียบ



ที่รัฐมนตรีกําหนด




การรายงานผลในระบบข้อมูลกลางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (Info)        




เป็นระบบฐานข้อมูลที่จัดทำขึ้นเพื่อสำรวจ  ข้อมูลขององค์กรปกครองส่วน




ท้องถิ่นทั่วประเทศ  ซึ่งข้อมูลที่แสดงในระบบเป็นข้อมูลที่นำเข้าโดยองค์กร




ปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้หน่วยงานภายใน




กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่




เกี่ยวข้องนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้อย่างสูงสุด  จึงขอให้แต่ละส่วนราชการได้




รายงานข้อมูลในแต่ละเดือน  เช่น  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ก็จะต้อง




รายงานเรื่องข้อมูลสุนัขและแมว  เป็นต้น  เสร็จแล้วก็ให้ทำบันทึกรายงาน




ผู้บริหารทราบด้วยเพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐาน  จะเป็นการทำงานที่เป็นรูปธรรม




มากขึ้น   




แจ้งเพิ่มเติมงานในหน้าที่ของแต่ละคน  




1.  นางสาวอนงค์รดี   ราชติกา  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน     




     ให้เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์  การปิดประกาศประชาสัมพันธ์ตาม




     ชุมชนหรือทางไลน์กลุ่ม , ทำสมุดคุมส่งหนังสือ , สมุดคุมการ





     ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย  เป็นต้น  
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2.  นางสาวปภาวรินท์   ภูมิสาตร์  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  




     มอบหมายงานกิจการสภา ฯ , งานประชุมบุคลากรประจำเดือน , ทะเบียน




     หนังสือรับ – ส่ง  ถ้ามีหนังสือรับที่เป็นเรื่องเกี่ยวกับงานสภา ฯ  ก็ให้แจ้ง




     งานสภา ฯ  รับทราบด้วย




3.  งานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย  ให้ทำบันทึกเกี่ยวกับการออกเคส     




     การระงับภัย  สรุปประจำเดือนรายงานให้ผู้บริหารทราบ




4.  งานพัฒนาชุมชน  ให้จัดทำกิจกรรมการส่งเสริมอาชีพ  ภายใน  6  เดือน




     ของรอบการประเมิน  ให้ได้  4  กิจกรรม  เช่น  เกี่ยวกับเรื่องฝึกอบรม   




     ต่าง ๆ  เป็นต้น




5.  งานบริหารงานทั่วไป  มอบหมายให้ดูแลงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ,         



               คู่มือประชาชน




6.  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ให้เพิ่มเติมเกี่ยวกับการบันทึกข้อมูลใน




     ระบบ  การรายงานแผน  เทศบัญญัติ  เป็นต้น




7.  งานการเกษตร  ให้เพิ่มเติมการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง




ตัวชี้วัดอีกตัวนึง  คือ  การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  งานส่วนรวมต่าง ๆ  ก็จะ




นำมาประเมินด้วย  รวมทั้งการฝึกอบรมต่าง ๆ  เวลากลับมาแล้วต้องทำ




รายงานให้ผู้บริหารทราบ  หรือทำเป็นแผ่นพับ , เอกสารประชาสัมพันธ์




เผยแพร่ความรู้  ให้เพื่อน ๆ  ได้รับทราบเวลามีประชุมประจำเดือน
มติที่ประชุม


รับทราบและถือปฏิบัติ 
ระเบียบวาระที่  4

เรื่อง  อื่น ๆ
นางสาวภัทราพร   โพนะทา
แจ้งกิจกรรม  -  วันศุกร์ที่  10  พฤศจิกายน  2560  โรงเรียนผู้สูงอายุ
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ


      -  วันจันทร์ที่  13  พฤศจิกายน  2560  ประชุมสภา ฯ      






สมัยประชุมวิสามัญ  ครั้งที่  2 / 2560





      -  วันพฤหัสบดีที่  23  พฤศจิกายน  2560  โครงการอบรมการ






พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ






สมาชิกสภาท้องถิ่นและพนักงานเทศบาล  ประจำปี







งบประมาณ  2561  ณ  วัดป่าปาลธรรม  อำเภอสามชัย  






จังหวัดกาฬสินธุ์


ปิดประชุม


เวลา  16.00  น.
ลงชื่อ


         
ผู้จดรายงานการประชุม
                                                                   (นางสาวปภาวรินท์   ภูมิสาตร์)
                                เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ลงชื่อ


   
ผู้ตรวจรายงานการประชุม
                                                                    (นางสาวภัทราพร   โพนะทา)
 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  รักษาราชการแทน






  หัวหน้าสำนักปลัด
